附件1：

	2018年中国农业科学院农业资源与农业区划研究所处级岗位信息表

	序号
	部门
	岗位
名称
	岗位
数量
	岗位职责
	岗位所需知识技能
	备注

	1
	科技与成果转化处
	处长
	1
	全面负责研究所科技创新、国际合作、研究生与成果转化管理工作
	农业资源与环境等相关专业背景，有很高的农业科技政策理论水平，熟悉国家科技管理等方面的政策法规，具有很强的组织沟通协调能力、具有较强大局意识，奉献精神，公道正派        
	1.须研究生（硕士）及以上学历
2.具有科研管理经历以及部委借调或地方挂职锻炼经历的优先


	2
	科技与成果转化处
	副处长
	1
	协助处长完成好科研管理方面上述工作，或根据分工负责有关工作
	农业资源与环境等相关专业背景，有一定的政策理论水平，熟悉科研项目管理等工作，具有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力
	1.须研究生（硕士）及以上学历
2.具有科研管理经历以及部委借调或地方挂职锻炼经历的优先


	3
	科技与成果转化处
	副处长
	1
	协助处长完成后科技成果转化、科技推广与开发管理等方面工作或根据分工负责相关工作
	农业资源与环境等相关专业背景，有一定的政策理论水平，熟悉科技成果转化等管理工作，具有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力
	1.须研究生（硕士）及以上学历
2.具有科研管理经历以及部委借调或地方挂职锻炼经历的优先


	4
	人事处
	副处长
	1
	协助处长完成人事人才管理、干部教育监督、离退休人员和编制外聘用人员管理或根据分工负责相关工作
	有较高的政策理论水平，政治性和组织性较强，熟悉人事人才管理政策法规，具有较强政治意识、大局意识，奉献精神，公道正派，有较强的人事人才工作的业务能力、文字综合、组织协调、管理和解决问题的能力

	1.中共正式党员
2.具有行政管理经验优先



	5
	（1）智慧农业研究室
（2）农业资源利用研究室

（3）土壤植物互作研究室
（4）耕地质量监测与保育研究室
	主任 
	4
	认真传达、贯彻上级有关文件精神，落实好研究所各项任务与决策，围绕创新团队学科发展方向，团结带领研究室成员开展科技创新工作，负责研究室的行政事务管理工作，协助首席加强团队建设，学科建设和培养青年学术骨干，提升本团队及学科的科学水平和整体实力
	农业资源与环境等相关专业背景，有较高的政策理论水平，具有开阔的战略视野，较深的学术造诣，熟悉本学科领域科研动态，具有主持国家级科研课题的经验和较强的团队组织管理与协调能力，具有大局意识，奉献精神，公道正派 
	

	6
	（1）土壤改良研究室
（2）食用菌研究室
	副主任 
	2
	认真传达、贯彻上级有关文件精神，落实好研究所各项任务与决策，协助团队和研究室负责人完成研究室各项日常事务的管理工作，发挥好科技人员与职能部门之间的桥梁与纽带作用，协助团队和研究室负责人做好团队建设、学科建设和人才建设
	农业资源与环境等相关专业背景，有一定的政策理论水平，熟悉本学科领域科研动态，具有主持省部级及以上科研课题经验和一定的团队管理经验，具有较强的文字综合、组织协调、管理和解决问题
	


